1 N\
-. DY

Atlantia

CODIGO
\ DE ETICA

Aprobado por el Consejo
de Administracién
el 15 de diciembre de 2017






.
>

Atlantia

Resumen

DD T G o T T T 2
L0 T T3 T P 2
NUEStros PrinCiPios FECOTES outiutnttinit ittt ettt ettt ettt ettt etet et eteteteetateiteseeesateaaareneanenennns 3
1. Introduccién al Cédigo de | O TN 5
I.I Ambito de aplicacion y destinatarios .........o.ouiuiit it 6
1.2 Obligaciones de los empleadosy de los colaboradores ... 6
1.3 Procedimiento de notifiCacion ...u..ueieutii ittt e 7
To4 OFficial de tHCa ouu ettt e i
2. PrinciPios €tHCoS . cuuiniitiitiit e ee e e e e e e e raaaaas 9
3. Relaciones COM terCerOS cuuiiutiitiiitiiit ittt ittt ettt et ettt eatetaetiaetiaeeaeanaees 13
3.1 Regalos, gastos de representacién y de entretenimiento .............ooooiiiiiiiiiii 14
3.2 Relaciones con la administracién publicay / o relativas a informes de naturaleza pablica ................... 14
3.3 Relaciones con los Organismos Reguladores ... 15
3.4 Relaciones con los colaboradores .......o.uuoieiii i 15
3.5 Relaciones con clientes y proveedores............ooiiiuiiiii i 15
3.6 Relaciones con las organizaciones politicas y sindicales ... 16
3.7 Relaciones con los érganos de informacidn ........ ... 16
3.8 Iniciativas “sin fines de JUeTo” ... 17
3.9 CONTIICtO @ INtETESES .t tuuutttnt ettt ettt ettt et et e e et e et e e et e e e e e e e e et e e et e e e 17
4. Principios de conducta especificos........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 19
4.1 Normas de conducta para la proteccién de la propiedad intelectual e industrial .................... 21
4.2 Principios de conducta en materia informatica..........oovviiiiiiiiiiiiiiiiiii 21
4.3 Principios para la salud, la seguridad y el medioambiente ..................... 21
5. Gestion Corporativay de Control ......oooiiiiiiiiiii e 23
5-1 Gestion COTPOTAtIVA .. .uviuiitiei it 24
5-2 Registros contables..... ... 24
5.3 Sistema de control interno y gestion de Tiesgos ..........ouiuiuiiiiiiiii 24
5.4 Contra el 1avado de dinero ... .ueiuiiiti ittt et 25
6. Nuestro persomnal ... e 2%
6.1 Acoso en el lugar de trabajo ..o 29
6.2 Abuso de alcohol 0 drogas.... ..o 29
7. Politica de privacidad.........oooiiiiiiiiii e 31
7.1 Informacién confidencial y proteccion de la privacidad ... 33
7.2 Uso de informacién privilegiada / Abuso del mercado ... 33

Codigo de Etica



]
Definiciones - Quienes somos

Definiciones

Compafiia: Atlantia S.p.A.

Grupo: Atlantia S.p.A. y sus filiales de conformidad
con el art. 2359, 1° y 2° parrafo del Codigo Civil.
Destinatarios: los miembros del Consejo de
Administracién, los miembros de los Comités de
Auditoria y Organismos de Control, los empleados
del Grupo, Colaboradores, Terceros.
Colaboradores: los colaboradores del Grupo
(como, por ejemplo, consultores, representantes,
intermediarios, agentes, etc.).

Terceros: los socios comerciales y todos aquellos que
mantienen relaciones comerciales con el Grupo.
Oficial de Etica: Organismo unico para el Grupo
encargado de la divulgacién, la difusién y el
seguimiento de cumplimiento del Cédigo de Etica.
A.P.: Administracién Puablica, incluyendo sus
funcionarios y los responsables de los servicios

publicos
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Quienes somos

La compania Atlantia S.p.A. opera en el sector de
las infraestructuras y las redes de transporte para la
movilidad y la comunicacién en Italia y en el mundo.
Con 5.000 km de autopistas de peaje en Italia,
Brasil, Chile, India y Polonia y mas de 5 millones de
clientes en transito todos los dias en las carreteras,

el Grupo es uno de los principales operadores en
materia de autopistas. Lider mundial en la exaccién
dinamica, gestiona el sistema de pago electrénico

de peajes mas extendidos en Europa, con mas de 8
millones de dispositivos Telepass en circulacién.
Tras la fusién con Gemina S.p.A., en 2013 el Grupo
entré en el sector de los aeropuertos como gestor del
sistema aeroportuario de Roma para los aeropuertos
internacionales de Fiumicino y Ciampino.

Ademas, en 2016 el Grupo se expandié atun mas

en el sector aeroportuario, con la adquisicién,

en asociacién con EDF Invest y el Gouvernement
Princier de Monaco, de Aéroports de la Cote
d’Azur, la compafia que gestiona los aeropuertos de
Niza, Cannes-Mandelieu y Saint Tropez.

A través de sus filiales, el Grupo ofrece soluciones
integradas en el ambito de los servicios de ingenieria
para el disefio, la construccién y el mantenimiento

de infraestructuras de carreteras.



Nuestros principios rectores

El Grupo Atlantia se suma a una sé6lida disciplina
corporativa y financiera con el compromiso de

operar de acuerdo con el medioambiente, la ética

y la gobernabilidad, cumpliendo con los mas altos
estandares internacionales. Los resultados obtenidos
en términos de sostenibilidad han sido premiados a
nivel internacional: desde el afio 2009, el Grupo esta
presente en el Indice Mundial de Sustentabilidad Dow
Jones, debido ala calidad de las estrategias e iniciativas
corporativas en el ambito social, medioambiental

y gubernamental que defienden los 10 principios

del Pacto mundial (del cual el Grupo es miembro
desde 2004) relativos a la proteccién de los derechos
humanos, los derechos laborales y la lucha contra la
corrupciéon.

Con el fin de definir con claridad y transparencia

los valores a los cuales el Grupo se inspira para
alcanzar sus objetivos y principios operativos y

éticos relevantes en la realizacién de las actividades

es que se ha preparado el Cédigo de Etica (el
"Cc’)digo"), elemento estrechamente integrado con
los modelos organizacionales, de gestién y control de
conformidad con el decreto 231/01 y los Programas de

Cumplimiento.

El Grupo exige, de manera imprescindible para
todas las actividades llevadas a cabo, la integridad
ética y profesional, la conducta apropiaday el pleno
cumplimiento de la normativa en todos los paises
en los que opera y los principios de honestidad,
confiabilidad, imparcialidad, lealtad, transparencia,

imparcialidad y buena fe.

]
Nuestros principios rectores

Dentro del ambito de su influencia, las empresas

del Grupo Atlantia protegen y respetan los derechos
humanos fundamentales universalmente reconocidos
al operar en el marco de la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos y de los Principios Rectores
sobre las Empresas y los Derechos Humanos de la
ONU y de la Declaracién sobre los Principios y los
derechos fundamentales del trabajo (OIT).

En este sentido, el Grupo se compromete a

combatir los abusos en términos de horas de trabajo,
explotacién del trabajo infantil, condiciones
laborales, trabajo forzoso y obligatorio, acosoy
cualquier tipo de discriminacién, asi como a tutelar la

salud, la seguridad y la imparcialidad del tratamiento.

Conscientes del impacto negativo de la

corrupcién -que es un obstaculo para el

desarrollo y mantenimiento de un medioambiente
sostenible desde un punto de vista econémico y
fundamentalmente social- el Grupo se compromete
en primera linea, no solo a prevenir sino a
contrarrestar la aparicién de practicas corruptas

en el ejercicio de sus actividades, sabiendo que el
cumplimiento de todas las leyes anticorrupcién
aplicables en los paises donde opera el Grupo es mas
que una obligacién de caracter juridico-legal y que
representa un elemento basico de la cultura y el modo
de funcionamiento del Grupo.

De ninguna manera puede la conviccién de actuar
en beneficio del grupo justificar la adopcién de

conductas en contraste con estos principios.
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I. Introduccién al Cédigo de Etica

I. Introduccién al Cédigo de Etica

I.I. Ambito de aplicacién y destinatarios

El Cédigo de Etica se aplica a todo el Grupo Atlantia
S.p.A. en cualquier paisy a cualquier nivel de la
Organizacion, teniendo en cuenta la diversidad
cultural, social y econémica.

En caso de discrepancias entre los principios
expresados en el Cédigo de Etica y las normativas
locales siguen aplicando las previsiones mas
restrictivas, tanto las expresadas en el Cédigo de Etica
como en el sistema juridico unico. Con el fin de
promover el cumplimiento del Cédigo en todos los
niveles y en todos los paises, el Grupo se compromete
a proporcionar las herramientas adecuadas de

informacién, comunicacién, prevenciéony control.

Son destinatarios del C()digo -enel ejercicio de sus
funciones y responsabilidades - los miembros del
Consejo de Administracién, los miembros de los
Comités de Auditoria y de otros 6rganos de control,
los empleados del Grupo, los colaboradores (como,
por ejemplo, consultores, representantes, corredores,
agentes, etc.), asi como los socios en las relaciones
empresariales y todos aquellos que mantienen

relaciones comerciales con el Grupo.

Los principios expresados en el Codigo de Etica
representan la base de los valores comunes y la
condicién indispensable que debe regir en el

ambito de sus funciones, la conducta de todos los
destinatarios.

El Codigo de Etica es parte integral de la relacién
laboral. El cumplimiento de las normas del Cédigo es

una parte esencial de las obligaciones de las personas

del Grupo.

Laviolacién de una de las disposiciones del

>
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Cédigo de Etica puede implicar para los empleados
la aplicacién con consistencia, imparcialidad y
uniformidad, de una sancién disciplinaria gradual de
acuerdo con la severidad de la violacién de acuerdo
con la legislacion vigente en esta area.

Para los Colaboradores y Terceros, el cumplimiento
del Cédigo de Etica es un requisito previo esencial
para el establecimiento y/o la continuacién de la

relacién profesional/colaborativa con el Grupo.

1.2. Obligaciones de los empleados y de los

colaboradores

Cada empleado o colaborador tiene la obligacién de:

- abstenerse de comportase de manera contraria a
las disposiciones del Cédigo;
informar al Oficial de Etica sobre cualquier
noticia relacionada con violaciones del Cédigo
dentro de las actividades del Grupo;

- colaborar con las estructuras responsables del
control interno de la verificacién de violaciones:

. no participar en otro tipo de iniciativas contrarias

al contenido del Codigo.

Cada empleado o colaborador debera, en relacion

con terceros que entren en relacién con el Grupo:

- informar adecuadamente acerca de las
disposiciones de este Codigo;
exigir el cumplimiento de las disposiciones del
Cédigo en la realizacion de las actividades para las
cuales estan relacionadas con el Grupo y solicitar
que estas disposiciones también se observen para
sus causahabientes y contratantes;
adoptar las iniciativas previstas aqui para el caso
de incumplimiento por parte de terceros de
la obligacién de cumplir con las disposiciones

contenidas en el Cédigo.
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1.3 Procedimiento de notificacion

Para facilitar el reporte de posibles violaciones al
Cédigo, por parte de cualquier persona que tenga
conocimiento de ello, la Compariia ha preparado y
puesto a disposicién herramientas de comunicacién
adecuadas con el Oficial de Etica, que representa

el canal recomendado para estos informes, y que

se muestran en la pagina web www.atlantia.it/it/

corporate-governance/codice-etico.html.

I.4. Oficial de ética

La Compafiia ha establecido un especifico Organismo

de Grupo llamado Oficial de Etica con la tarea de:

- vigilar el cumplimiento del Cédigo, investigando
los informes de posibles violaciones del mismo
y la promocién de los controles que consideren
necesarios también con la colaboracién de la
Divisiéon de Auditoria Interna;

- divulgar y verificar el conocimiento del Cédigo,
promoviendo programas de comunicacién 'y
actividades dirigidas a una mejor comprensién del
Codigo;

- proponer la adopcién de directricesy
procedimientos operacionales o enmiendas y
modificaciones de los ya existentes, disefiados
para reducir el riesgo de violar el Cédigo;

- proponer al Consejo de Supervisién del Atlantia
cualquier modificacién eventual destinada a

actualizar el Cédigo de Etica.

Codigo de Etica 7
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2. Principios éticos

La competitividad del Grupo esta estrechamente

relacionada con la eficiencia de los hombresy

los medios que, integrados entre ellos, resulten

adecuados para alcanzar efectivamente los objetivos

corporativos.

El objetivo principal del grupo y de aquellos que

lo dirigen es proponer e implementar proyectos,

acciones e inversiones destinados a preservary

aumentar los activos de la empresa sin sacrificar

la especificidad de cada contribucién individual.

Para lograr sus objetivos, el Grupo se inspira en los

siguientes principios:

. Legalidad y cumplimiento: el respeto de todas
las leyes y reglamentos en vigor en los paises
donde opera el Grupo;

« Integridad: entendida como correccién,
honestidad, lealtad y buena fe de las relaciones
dentro y fuera de la empresa. La negativa a la
conducta ilegal o deshonesta y a cualquier forma
de corrupcién con el fin de lograr objetivos
personales o comerciales;

« Igualdad: igualdad de la dignidad e imparcialidad

|
2. Principios éticos

en el trato de todos los implicados en las
actividades; no se permite ningun tipo de
discriminacién;

+  Valorizacién de las personas: igualdad de
oportunidades para el desarrollo profesional;

+  Saludy Seguridad: respeto por la integridad
fisica, los derechosy la dignidad de los
trabajadores en el lugar de trabajo;

+ Transparenciay el profesionalismo: el
compromiso para llevar a cabo las tareasy
responsabilidades asignadas de forma diligente,
claray adecuada a la naturaleza de las mismas;

. Confidencialidad: la proteccién de la privacidad
y confidencialidad de la informacién adquirida
en el ejercicio de sus funciones;

+  Proteccién del medio ambiente y respeto por las

comunidades en las que opera.

Se requiere que todos los destinatarios del C(’)digo
cumplan con estos principios. El Grupo no iniciara
ni continuara ninguna relacién con quienes no

quieran cumplir lo establecido

Cédigo de Etica II
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3. Relaciones con terceros

En general, se prohibe cualquier comportamiento
dirigido a terceros (representantes de la Administracién
Publica y entidades privadas en Italia o en el extranj ero)
puesto en marcha por los empleados o cualquier
persona que actie en nombre y representaciéon del
Grupo, en relacién con la oferta o incluso solo la
promesa, la solicitud, el pago o la aceptacién, directa o
indirectamente, de dinero u otros beneficios con el fin
de obtener o mantener una ventaja indebida inherente
a las actividades empresariales.

Tampoco se autoriza en ningun caso los pagos en
efectivo o formas imposibles de rastrear, es decir,
pagos a cuentas numeradas y donaciones indebidas de

dinero a diversas personas autorizadas.

3.1 Regalos, gastos de representacién y de

entretenimiento

Queda expresamente prohibido en las relaciones
con terceros y en relacién con el negocio del Grupo
ofrecer dinero, regalos o beneficios de cualquier tipo
destinado a la obtencién de ventajas indebidas.
En particular, los posibles regalos, los gastos de
hospitalidad y de representaciéon ofrecidos a entidades
publicas o privadas deben, en cualquier caso:
. cumplir con las leyes vigentes, las regulacionesy
los procedimientos aplicables;
. estar en consonancia con las practicas comerciales
normales, de escaso valory, en cualquier caso,
que no genere poder en la contraparte o sea en
un tercero ajeno o imparcial, la impresién de que
estan dirigidas a la obtencién de ventajas indebidas
o para ejercer una influencia ilicita sobre la
actividad y / o las decisiones de la contraparte;

. no facilitar un pago en efectivo.

También se prohibe a todos los empleados del Grupo,

aceptar cualquier forma de condicionamiento y

>
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la practica corrupta por terceros ajenos al Grupo

para la toma de decisiones y/o la ejecucién de actos
relativos a su trabajo. En particular, en caso de recibir
regalos o cualquier otro beneficio, que no cumplan
los principios anteriormente mencionados, tienen
que rechazar el regalo, u otro beneficio, e informar

a su gerente y al Oficial de Etica, el cual notificara al

Consejo de Supervisién.

3.2. Relaciones con la administracién publica
y / o relativas a informes de naturaleza

publica

Las relaciones del Grupo con representantes de
la Administracién Publica o en cualquier caso
asociadas a las relaciones publicas, deben guiarse por
el estricto cumplimiento de los requisitos legales
y reglamentarios y no pueden de ninguna manera
comprometer la integridad y la reputacién del Grupo.
La asuncién de compromisos y la gestion de las
relaciones de ningun tipo, con representantes de
organismos gubernamentales y / o instituciones de
relevancia publica estdn reservados exclusivamente para
las funciones corporativas asignadas y autorizadas.
En este tipo de relaciones, el Grupo no debe tratar
de influenciar indebidamente las decisiones de la
institucién en cuestion.
En cualquier caso, durante una negociacién comercial
o una relacién, incluso comercial, en Italia o en otros
paises, el Grupo se compromete a:
. no ofrecer oportunidades de trabajoy/ o
comerciales en favor del personal perteneciente
a la Administracién Publica que participe en la
negociacién o en la relacién, o de sus familiares
(cc’)nyuge / pareja, familiares y parientes);
. no ofrecer regalos, ya sea directamente o a través
de terceros, a menos que estén en consonancia

con la practica comercial normal, de escaso



valory, en cualquier caso, que no genere en la
contraparte o en un tercero ajeno o imparcial, la
impresiéon de que estan dirigidos a la obtencién
de ventajas indebidas o para ejercer una
influencia ilicita sobre la actividad y / o en las
decisiones de la contraparte y que los mismos
estén debidamente autorizados y documentados;
. no proporcionar u obtener informacién
confidencial que ponga en peligro la integridad,

los intereses o la reputacién del Grupo.

Por flltimo, el Grupo prohibe expresamente tanto

en Italia como en el extranjero, todos los llamados
“Pagos de facilitacién” o cualquier tipo de pago u
otros beneficios de hecho - directa o indirectamente
— con respecto a los funcionarios publicos, encargados
del Servicio Publico, italianos o extranjeros, con el
fin de acelerar, facilitar o simplemente asegurar la
ejecucién de una tarea de rutina o actividad ya sea

legal o legitima en el contexto de sus funciones.

3.3. Relaciones con los Organismos

Reguladores

El Grupo se compromete a cumplir plenamente y a
observar escrupulosamente las normas dictadas por
los Organismos Reguladores para el cumplimiento
de la normativa vigente en las areas relacionadas con
su negocio (por ejemplo, en Italia, la Autoridad
Nacional de Lucha contra la Corrupcion, la
Autoridad de la Competencia y el Mercado, la
Autoridad para la Proteccién de los datos personales,
etc.). Los empleados del Grupo deberan cumplir
con todas las solicitudes de este tipo de Organismos
Reguladores en sus funciones de inspeccion,
colaborando con los procedimientos de investigacién

pertinentes.

I
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3.4.. Relaciones con los colaboradores

Todos los empleados, en relacién con sus funciones,

se encargaran de:
seguir escrupulosamente los procedimientos
internos relativos a la seleccion y gestion de las
relaciones con los empleados (por ejemplo,
consultores, representantes, intermediarios,
agentes, etc.);
seleccionar cuidadosamente personas calificadas y
respetables;

. informar de inmediato al Oficial de Etica
respecto a posibles violaciones del Cédigo por
parte de los colaboradores;

. mencionar expresamente, en todos los acuerdos
de cooperacion, la obligacién de cumplir con los

Principios del Coédigo.

3.5. Relaciones con clientes y proveedores

En virtud de todas las normas de proteccién de la
competenciay del mercado, es obligatorio para los
empleados del Grupo:

. cumplir con las disposiciones del Cédigo;
seguir escrupulosamente los procedimientos
internos para la gestién de relaciones con los
clientes;

. proporcionar una informacién precisa, veraz 'y
completa sobre los productos y servicios ofrecidos
por el Grupo, para que los clientes puedan tomar
decisiones informadas;
proporcionar productos y servicios que satisfagan
las expectativas razonables de los clientes y para
proteger su seguridad y la incolumidad;

. ser veraz en las comunicaciones publicitarias,

comerciales o de cualquier otro tipo.

En los informes de asignacion de trabajos y, en

Codigo de Etica 15
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general, del suministro de bienesy servicios,

los empleados y colaboradores deben cumplir

con los principios de este Cédigo, asi como los

procedimientos internos, utilizando la forma

escrita. En cualquier caso, la seleccién debe llevarse

a cabo respetando los principios de transparencia,

trazabilidad, publicidad, libre competencia, no

discriminacién, igualdad de trato y rotacién sobre
la base de criterios objetivos relacionados con la
competitividad, la calidad de los productos y los
servicios requeridos. En particular, los empleadosy
colaboradores deben:

- observar escrupulosamente las leyes vigentes
en los paises donde opera el Grupo, y los
procedimientos internos relacionados con la
seleccion y gestion de las relaciones con los
proveedores;

- adoptar en la seleccién de posibles proveedores
que cumplan con los requisitos, criterios de
evaluacién objetivos y transparentes.

+  asegurar la cooperacién de los proveedores
para satisfacer las necesidades de los clientes en
términos de calidad, costes y plazos de entrega;

+  observar y cumplir con las disposiciones legales
aplicables y las condiciones contractualmente
acordadas en las relaciones de suministro;

. inspirarse en los principios de correccién y
buena fe en la correspondencia y el didlogo
con los proveedores, en linea con las practicas

comerciales mas rigurosas.

La necesidad de buscar la méaxima ventaja competitiva
para el Grupo debe, sin embargo, garantizar siempre
la adopcidn, por parte de sus proveedores, de
soluciones operativas de acuerdo con la normativa
vigente, con los contenidos de este Cédigoy,

en general, con los principios de proteccién
personal, del trabajador, la salud y la seguridad y el

medioambiente.

>
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3.6. Relaciones con las organizaciones

politicas y sindicales

El Grupo no realiza contribuciones de ningun tipo,
directa o indirectamente, a los partidos politicos,
movimientos, comités y organizaciones politicas y
sindicales, o a sus representantes o candidatos, tanto
en Italia como en el extranjero, con la excepcion de
las contribuciones permitidas en los paises donde

el Grupo opera, sobre la base de disposiciones
reglamentarias especificas.

Tales contribuciones deben hacerse en estricta
conformidad con las leyes y reglamentos aplicables, y

estar adecuadamente documentadas.

3.7. Relaciones con los 6rganos de

informacién

La relacién entre el Grupo y los medios de
comunicacién en general pertenece exclusivamente

a las funciones corporativas delegadas para este fin y
deben mantenerse en conformidad con la politica de
comunicacién definida por el Grupo.

Los empleados no pueden, por lo tanto,
proporcionar informacién a los representantes de los
medios de comunicacién sin la autorizacién de las
estructuras competentes.

En cualquier caso, la informacién y las
comunicaciones relacionadas con el Grupoy
destinadas al exterior debe ser precisa, veraz,
completa, transparente y coherente.

La participacion de los empleados en nombre

del grupo o en nombre de esta, en los comitésy
asociaciones de cualquier tipo, ya sean de categoria,
cientificos o culturales, debe estar debidamente
autorizada por el Grupo, en cumplimiento de los
procedimientos internos. Los empleados invitados,

en nombre del grupo o en nombre de la misma, para



participar en conferencias, congresos o seminarios, o

para redactar articulos, documentos o publicaciones

en general, estan obligados a obtener una autorizacién

previa de las funciones de la empresa delegadas de

los textos, informes y cualesquiera otros documentos
y

preparados para este fln

3.8. Iniciativas “sin fines de lucro”

El Grupo favorece la actividad “sin fines de lucro” con
el fin de demostrar su compromiso de trabajar para la
satisfaccién de intereses comunes dignos de aprecio en
un ambiente ético, legal y social de las comunidades
en las que opera.

Los empleados, en consonancia con sus funciones,
deben participar activamente en la definicién de
iniciativas individuales llevadas a cabo por el Grupo,
de conformidad y en cumplimiento de las politicas de
intervencién en si del Grupo, y ejecutarlas de acuerdo
con los criterios de transparencia y honestidad.

Por lo tanto, de conformidad con los Principios

del Grupo, las contribuciones pueden hacerse a
asociaciones sin fines de lucro con estatutos regulares
y escrituras de incorporacién que sean de alto valor
cultural o caritativo.

Los patrocinios, que podrén referirse a cuestiones
sociales, deportes, entretenimiento, artey cultura son
solamente para los eventos que ofrecen una garantia
de alto valor, previamente evaluados y autorizados por
las estructuras competentes.

En cualquier caso, en la seleccién de propuestas
pendiente de aceptacion, el Grupo debe prestar
atencién a cualquier posible conflicto de intereses,

tanto personales como corporativos.

3.9 Conflicto de intereses

En el desempefio de sus funciones, los empleados

deben abstenerse de realizar actividades que no sean

I
3. Relaciones con terceros

del interés del Grupo.

Con referencia a los miembros de los Consejos de

Administracién de las empresas del Grupo, con

respecto a los intereses de los consejeros, se aplican las

disposiciones legales y / o reglamentarias, incluso si
son empleados del Grupo.

Los empleados deben evitar, incluso fuera de la oficina

y lugar de trabajo, todas esas actividades que son, o que

de otro modo parecen estar, en conflicto de intereses

con el Grupo o que puedan interferir con su capacidad
de tomar decisiones en el interés del Grupo y para las
cuales existen obvias razones de conveniencia. En el
caso de aparicién de un conflicto de intereses, deben
informar con prontitud a las estructuras competentes

y abstenerse de cualquier actividad relacionada con

situacion que origina el conflicto.

A titulo meramente enunciativo y no exhaustivo,

constituye conflicto de intereses:

. la participacién, abierta o encubierta - del
empleado o miembros de su familia en las
actividades de proveedores, clientes, competidores;

- la instrumentacién de la propia posicién
funcional para la realizacién de los intereses que
entran en conflicto con los de la empresa;

- el uso de la informacién adquirida en el ejercicio
de las actividades de trabajo en beneficio de
terceros y de todas maneras contrarias a los
intereses de la empresa;

. la realizacién de trabajos de cualquier tipo
(servicios profesionales o de trabajo) para los
clientes, proveedores, competidoresy / o de
terceros, en contraste con los intereses de la
compaiiia;

. la conclusion, el perfeccionamiento o el inicio de
negociacionesy / o contratos relacionados con el
Grupo, que tienen como contraparte a familiares
o socios del empleado, o sea personas juridicas de
los cuales sea titular o en los cuales esté de todas

formas interesado.
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4. Principios de conducta especificos

4.1 Normas de conducta para la proteccién de

la propiedad intelectual e industrial

El Grupo tiene conciencia de la importancia de

la propiedad intelectual e industrial y, por tanto,

respeta y protege el contenido de cada forma propia

y de terceros, ya sea los derechos de autor, patentes,

marcas, etc.

En este sentido, esta prohibido:

+  usar por cualquier concepto o poner a
disposicién del publico -sin tener derecho- un
derecho de autor protegido o parte de él, para
cualquier propésito y de cualquier forma;

-+ utilizar en cualquier equipo, productos o
componentes de capacidad o bien prestar
servicios que estén destinados a eludir las medidas
tecnolégicas para la proteccién de la propiedad
intelectual;

+  utilizar secretos comerciales de otras personas;

. reproducir de manera ilegal, imitar, manipular
marcas comerciales, signos distintivos, patentes,
disefios industriales u otros patrones de terceros;

. utilizar, en el &mbito industrial y / o comercial
marcas, signos distintivos, patentes, disefios

industriales o modelos falsificados por terceros.

4.2 Principios de conducta en materia

informatica

Los instrumentos informaticos son un medio
fundamental de sostén en la busqueda de innovacién y
de la excelencia en términos de calidad del producto y
de servicio al cliente.

En cuanto ala utilizacién de sus sistemas informaticos

propios o de terceros o bien de las redes sociales, se

prohibe expresamente:

. falsificar documentos informaticos;

. introducirse ilegalmente en un sistema
informatico o telematico protegido por medidas
de seguridad o bien permanecer en el sistema en
contra de la voluntad expresa o implicita de los
que tienen derecho a excluirlo;

. interceptar, impedir o interrumpir
comunicaciones informaticas o telematicas:

. danar sistemas informaticos o telematicos,
datos y programas también utilizados por la

administracién publica.

4.3 Principios para la salud, la seguridad

y el medioambiente

Las actividades del Grupo deben llevarse a cabo

de conformidad con las normas internacionales,

las leyes, los reglamentos de los paises en los que
opera, en relacién a la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores, el medioambiente y las
comunidades afectadas por las actividades del Grupo.
Los empleados del Grupo deberan, como parte de sus
funciones, participar activamente en el proceso de
prevencién de riesgos, salvaguardar el medioambiente
y proteger la salud y la seguridad, en particular
mediante el uso adecuado de los bienes patrimoniales
de la empresa.

La gestion operativa de las actividades industriales
debe hacer referencia, de conformidad con la
legislacién vigente, en materia de prevenciény
proteccién en el lugar de trabajo, a las politicas de
proteccién ambiental maés eficaces y de eficiencia
energética, con el fin de reducir su impacto

medioambiental.
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5. Gestién Corporativa

y de Control

5.1. Gestion Corporativa

El Grupo adopta un sistema de gestién corporativa
basado en los mas altos estandares de transparencia

y equidad en la gestién de la empresa. Este sistema

de gestion corporativa cumple con las disposiciones
de la ley y los reglamentos pertinentes y también esta
en consonancia tanto con los principios y criterios
expresados en el Céodigo de Autodisciplina de las
sociedades cotizadas, como con las mejores practicas
internacionales. En particular, el sistema de gobierno
corporativo adoptado por el Grupo, ademas de ser
una herramienta esencial para garantizar la gestién
eficaz y el control efectivo de las actividades dentro de
la empresa, se centra en la creacién de valor para los
accionistas, la calidad del servicio al cliente, el control
de los riesgos comerciales y la transparencia de cara al

mercado.

5.2. Registros contables

Cada operacién o transaccién debe ser registrada

correctamente en el sistema de contabilidad

corporativa de acuerdo con los criterios establecidos

por la ley y las normas de contabilidad aplicables, asi

como autorizada, verificable, legitima, coherente y

apropiada.

Para que la contabilidad cumpla con los requisitos

de veracidad, integridad y transparencia de los datos

registrados, para cada transaccién se debe conservar

en los registros del Grupo la documentacién adecuada

y completa de las actividades llevadas a cabo a fin de

permitir:

+  registros contables precisos;

- la determinacién inmediata de las caracteristicas y
motivaciones de la propia transaccién;

+ lafacil reconstrucciéon cronolégica formal de la

operacion;

>
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- laverificaciéon de la toma de decisiones,
autorizacién y ejecucién, asi como la
identificacién de los diferentes niveles de

responsabilidad.

Por lo tanto, cada empleado esta obligado a cooperar
- en la medida de su competencia - de manera que
cualquier hecho relacionado con la gestién del Grupo
sea registrado en forma correcta y rapida en las
cuentas.

Cada asiento contable debe reﬂejar exactamente lo
que se muestra en la documentacién de soporte.

Por lo tanto, es responsabilidad de cada empleado

y colaborador asegurarse de que la documentacién
de respaldo se encuentre facilmente disponible y
presentada de acuerdo a criterios logicos.

Todos los destinatarios que tengan conocimiento

de las omisiones, falsificaciones o negligencia en los
registros contables o justificantes, estan obligados

a informar de inmediato a las estructuras sociales

competentes y / u érganos de control.

5.3. Sistema de control interno y gestién de

riesgos

Se conoce como sistema de control interno y gestion
de riesgos al conjunto de reglas, procedimientosy
estructuras organizativas destinadas a garantizar, a
través de una adecuada identificaciéon, medicién,
gestién y seguimiento de los principales riesgos,

una conduccién sana, correctay coherente de la
empresa con los principios establecidos. De hecho,
ayuda a garantizar la proteccién de los activos de la
empresa, la eficienciay la eficacia de los procesos de
negocio, la fiabilidad de la informacién financiera,
el cumplimiento con las leyes y reglamentos, asi como
los estatutos y procedimientos internos.

Es tarea del Grupo difundir, a todos los niveles, una



cultura interna que se caracterice por la conciencia de
los controles y orientada a la busqueda de control.
Como parte de sus funciones y responsabilidades

del Consejo de Administracién, de la Junta de
Auditores, empleados y colaboradores se requiere su
participacién en el establecimiento e implementacién
de un sistema efectivo de control corporativo.

La Direccién de Auditoria Interna del Grupo y los
auditores independientes de las cuentas tienen acceso
completo a todos los datos, documentos y cualquier
informacién util para el desempefio del control

interno y de la auditoria.

5.4. Contra el lavado de dinero

El Grupo no estard de ninguna manera y bajo
ninguna circunstancia involucrado en eventos
relacionados con el blanqueo de dinero de una
actividad ilegal o criminal.

Antes de establecer relaciones o estipular contratos
con colaboradores o con terceros, los empleados
deben asegurarse de la reputacién y el buen nombre
de la contraparte.

El Grupo se compromete a cumplir con todas

las reglas y regulaciones, tanto nacionales como

internacionales, en el lavado de dinero

5. Gestion Corporativay de Control
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6. Nuestro personal

Consideramos a nuestros empleados indispensables
para la existencia y el futuro desarrollo del Grupo.
Asegurar que los conocimientos y la experiencia de
nuestros empleados se puedan mejorar, y todo el
mundo pueda expresar su potencial, las funciones
corporativas relevantes deben:

-+ aplicar los criterios de mérito y capacidad
profesional en la adopcién de una decisién en el
ejercicio de nuestro personal;

. seleccionar, asumir, capacitar, retribuir y manejar
sin ningun tipo de discriminacién, garantizando
que todos puedan disfrutar de un trato justo e
igual, sin distincién de sexo, edad, nacionalidad,
religién, origen étnico, ideologia, orientacién
sexual;

+  garantizar la igualdad de oportunidades en
todos los aspectos de la relacién laboral con el
Grupo, incluyendo, sin limitacién, los premios
profesionales, salarios, capacitacién y cursos de

actualizacién y formacién, etc.

Nuestros empleados deben conocer el Cédigo y el
comportamiento prescrito por éste; con este fin,

el Grupo se ha comprometido a poner en marcha
programas de formacién y sensibilizacién continua en
cuanto a cuestiones relacionadas con el contenido del
Cédigo.

El Grupo reconoce la libertad de asociacion y la
negociaciéon colectiva.

El Grupo también se compromete a proteger

la integridad fisica y mental de sus empleados,
respetando su personalidad, evitando que puedan ser
condicionados o perturbados.

El Grupo también apoya iniciativas de bienestar.

El Grupo se reserva el derecho para proteger

su imagen, a calificar como relevantes aquellas

conductas fuera del trabajo que, por su resonancia,

|
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se consideran ofensivos para la sensibilidad publica,

e intervenir para evitar actitudes interpersonales
abusivas e injuriosas.

Con este fin, nuestros empleados seran obligados

a cooperar en el mantenimiento de un clima de
negocios de respeto mutuo y de no involucrarse en
comportamientos que puedan ofender la dignidad, el

honor y la reputacién individual.

6.1. Acoso en el lugar de trabajo

El Grupo exige que en las relaciones de trabajo
internas y externas no se verifiquen molestias de
ningun tipo, como, por ejemplo, la creacién de un
ambiente de trabajo hostil contra los empleados o
grupos de empleados, la injustificada interferencia
con el trabajo de otros o la creacién de obstaculos e
impedimentos a las perspectivas profesionales de los
demas.

El Grupo no tolera el acoso sexual, lo que significa la
subordinacién de las oportunidades de crecimiento
profesional u otra ventaja a la prestacién de favores
sexuales y otras conductas de naturaleza sexual o
basadas en la pertenencia de género, no deseada por

una parte y perjudicial para la dignidad de la persona.

6.2. Abuso de alcohol o drogas

Los empleados deben abstenerse de realizar sus
actividades bajo la influencia del alcohol o drogas, o
que tengan el mismo efecto y consumir estas sustancias
durante el trabajo.

Se equiparan a los casos anteriores los estados de
dependencia crénica de alcohol y drogas, que tengan
repercusiones en el rendimiento laboral y que puedan

perturbar el normal desarrollo del mismo.
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7. Politica de privacidad

7.1. Informacién confidencial y proteccién

de la privacidad

Las actividades del Grupo requieren constantemente
la adquisicién, el almacenamiento, el procesamiento,
la comunicacién y la difusién de datos, documentos
e informacién con respecto a las negociaciones,
procedimientos, operacionesy contratos de los que el
Grupo es parte.

Los bancos de datos del Grupo también pueden

contener datos personales protegidos por las

normas sobre la privacidad, datos que no pueden

ser revelados al exteriory, finalmente, datos cuya

divulgacién podria causar dafios al propio grupo.

Los beneficiarios, en razén de su funcién, por lo

tanto, estan obligados a proteger la privacidad y

confidencialidad de la informacién sobre la cual se

entra en conocimiento.

Toda la informacién, el conocimiento y los datos

adquiridos o elaborados por los empleados a través

de sus funciones pertenecen al grupo y no pueden
utilizarse, comunicarse ni divulgarse sin autorizacién
previay expresa del director. Los empleados deberan:

- obtenery procesar unicamente los datos
necesarios y directamente relacionado con sus
funciones;

- conservar dichos datos de modo tal de impedir
que terceros externos entren en conocimiento;

- comunicar y difundir los datos dentro de los
procedimientos establecidos por el Grupo o con
la autorizacién de la oficina competente;

. determinar la naturaleza confidencial y reservada

de la informacién en virtud de las disposiciones

|
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de los procedimientos establecidos por el Grupo;
- asegurarse de que no haya restricciones de
confidencialidad en virtud de las relaciones de

ningun tipo con terceros.

El Grupo por su parte se compromete a proteger la
informacién y los datos relativos a los destinatarios
y a evitar cualquier uso indebido de los mismos, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre

proteccién de datos personales.

7.2. Uso de informacién privilegiada / Abuso

del mercado

Los destinatarios deben respetar las normas, tanto
nacionales como internacionales, en relacién con
la informacién privilegiada / abuso de mercado.
Ningﬁn destinatario podré beneficiarse de ningan
tipo de ventajas, directas o indirectas, personales o
financieras, por el uso de informacién protegida en
virtud de dichos reglamentos donde la misma no sea
de dominio publico.

Con este fin adquiere una especial importancia

la informacién c.d “Sensible a los precios"; la
divulgacién a terceros de dicha informacién debe
cumplir con los procedimientos adoptados por el
Grupo, exclusivamente por personas autorizadas,

y en cada caso de acuerdo con la legislacion vigente
y de acuerdo con los principios de la igualdad y del

contexto de la informacién.

www.atlantia.it
ethic_officer@atlantia.it
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